Plano de Gestdo para
Riscos de Corrupc¢do e
Infrac6es Conexas

Ponta Delgada, 31 de outubro de 2022
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1 - Introducado

Considerando a recomendag¢ao do Conselho de Preveng¢ao da Corrupgao, desde 2009, para que os
orgaos dirigentes maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou patriménio publicos,
seja qual for a sua natureza, elaborarem e apresentem planos de gestdo de riscos de corrupgdo e
infragbes conexas;

Tendo presente que a corrupgdo é um sério obstaculo ao normal funcionamento das instituicoes
e que constitui atualmente uma das grandes preocupag¢des, ndo apenas dos diversos Estados, mas
também de organizacdes internacionais de ambito global e regional, revelando-se uma ameaca
aos Estados de direito democratico e prejudicando gravemente a fluidez das relagbes entre os
cidaddos e a Administracao, bem como obstando ao desejavel desenvolvimento das economias e
ao normal funcionamento dos mercados, a LOTACOR — SERVICO DE LOTAS DOS ACORES, S.A.

apresenta o presente documento - Plano de Gestao para Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas.

2 - A Lotacor
2.1 - Missao

Considerando que a LOTACOR — SERVICO DE LOTAS DOS ACORES, S.A., tem a natureza de
sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos e como objeto social a realizacdo de todas
as operacgoes de primeira venda de pescado e respetivo controlo, a explora¢ao de portos de pesca
e lotas, bem como a exploracdo das instalacbes e equipamentos frigorificos destinados a
congelacdo, distribuicdo e comercializacdo do pescado da Regido Auténoma dos Acores,
exercendo ainda outras atividades que estejam relacionadas, direta e indiretamente, no todo ou
em parte com o seu objeto principal, designadamente através da prestacdo de outros servicos
necessarios a atividade das embarcacdes de pesca. Em conformidade com o artigo 202. dos
estatutos desempenha servicos de interesse publico geral, a nivel da exploracdo, prestacdo de

servicos e investimentos nos portos de pesca da RAA.



2.2 Organograma

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

SECRETARIADO

(inclui o atendimento da Sede)

SEGURANCA ALIMENTAR,
QUALIDADE, AMBIENTE E
CERTIFICACAO

SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

ASSESSORIAS

FORMAGAO, 18D E COESAO TERRITORIAL

DIREGAO DE MANUTENGAO (DM) I

JURIDICA

ADMINISTRATIVA E REPORTE DE DADOS

RELACOES INSTITUCIONAIS E RGPD

DIREGAO DE INFORMATICA E
DESENVOLVIMENTO (DID)

| RECURSOS HUMANOS

|

’ COMUNICAGAO E MARKETING

DIREGAO FINANCEIRA (DF)

|

i

DIREGAO CONTABILIDADE (DC)

v

GESTAO DE OPERAGOES
PORTUARIAS E
INFRAESTRUTURAS
(GOPI)

v

GESTAO DE OPERAGOES DA
REDE DE LOTAS E FRIO

(GORLF)

3 — MEDIDAS DE GESTAO DE RISCO

3.1 — MEDIDAS GERAIS

I nm]

AUDITORIAS

|
}
|
|

As operagdes de ilha reportam
ao GOPI e ao GORLF devendo
haver coordenagdo entre os 2
nas autorizagoes.

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas da LOTACOR — SERVICO
DE LOTAS DOS ACORES, S.A., assenta em duas vertentes estruturantes. Uma primeira de
ambito geral e uma outra em que se identificam, por areas e atividades, medidas e a¢Ges

de prevencado da corrupgao e riscos conexos.

Assim, no que respeita a medidas genéricas e transversais a todos os trabalhadores e

servicos da empresa, constata-se a necessidade de dotar os trabalhadores de

competéncias acrescidas quanto ao conhecimento da temadtica da prevencdo da

COrrupgao e riscos conexos.

Prevéem-se as seguintes aces a desenvolver no biénio 2022/2023:

e Acdo de informacdo de cardcter genérico relativa a seguranca dos sistemas

informaticos.

e AcGes de divulgacdo sobre o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracées

Conexas

o Disponibilizagdo do Plano na pdgina eletrénica da LOTACOR — SERVICO DE
LOTAS DOS ACORES, S.A,;



o Promocgdo de agdes formativas de curta duragdao sobre o Plano, com
particular enfoque nos principios gerais que regem o servico publico como:
a legalidade, a prossecucdo do interesse publico, a igualdade e
imparcialidade, bem como as incompatibilidades, impedimentos e dever
de escusa de titulares, agentes e demais trabalhadores;

o Divulgacgao, por todos os trabalhadores, da disponibilidade do Plano na
pagina eletrdnica referida;

o Aprovagdo e comunicac¢do a todos os trabalhadores da LOTACOR de um
Cédigo de Etica de Conduta (Anexo I).

e Constituicdo de uma comissdo de monitorizacdo do Plano, para coordenacdo das
atividades, acompanhamento, avalia¢do e elabora¢do do relatério anual sobre a
execucao do Plano.



3.2 — MEDIDAS ESPECIFICAS

3.2.1. Recursos Humanos
Recrutamento e Selecao

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Recrutamento e
sele¢do por
concurso.

Favorecimento de
candidato;

Abuso de poder;
Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Trafico de influéncia;
Intervengdao em processo
em situacdo de
impedimento.

Nomeacao de juris diferenciados para
cada concurso;

Recurso preferencial, quando
possivel, a pelo menos um membro
do juri e/ou especialista, externo a
unidade organica;

Preparacao de manual que defina a
tramitacdo dos processos, até final de
novembro de 2022.

Recrutamento por
recurso a entidade
externa.

Favorecimento de
candidato;

Trafico de influéncia;
Corrupcao passiva para ato
ilicito;

Intervencao em processo
em situacdo de
impedimento.

Adocdo de manual que defina
tramitacdo dos processos, até final de
novembro de 2022;

Decisdo sobre o processo de selecdo e
recrutamento sujeita a verificagao
pela Administragao.

Processamentos de Vencimentos

Processamento de
remuneracoes.

Pagamentos indevidos;
Corrupcao ativa para ato
ilicito;

Peculato.

Processamento de
abonos variaveis e
eventuais.

Pagamentos indevidos;
Corrupcao passiva para ato
ilicito.

Processamento/conf
eréncia das despesas
comparticipadas.

Pagamentos indevidos;
Corrupgao passiva para ato
ilicito.

Processamento de
recuperacao de
vencimento de
exercicio perdido.

Pagamentos indevidos;
Corrupgao passiva para ato
ilicito.

Verificacdo anual a promover pelos
responsaveis administrativo e
financeiro, num periodo aleatério, do
cumprimento dos procedimentos
especificos para esta area, no ambito
do sistema de controlo interno
(conferéncia de processamentos de
vencimento e de ajudas de custo, por
amostragem, em meses sorteados, no
sentido de confirmar a adequacdo das
remuneracdes e de outros abonos
processados e dos descontos
efetuados — seguranca social, IRS e
outros);

Revisdo dos procedimentos em vigor,
visando o reforco das medidas de
prevencdo da corrupcdo e infragdes




conexas (ex. segregacao de funcdes e
rotatividade).

Analise de pedidos

ilicito;
Concussao.

DESCRIC 50 RISCO DE CQRRUPCﬂO ou PROCEDIMENTO A ADOPTf\R QUE
INFRACCAO CONEXA PREVINA A SUA OCORRENCIA
Andlise da Considerar uma falta como | Verificacdo anual a promover pelos
justificacdo das justificada indevidamente; responsaveis administrativo e
faltas. Corrupcdo passiva para ato | financeiro, num periodo aleatdrio, do
ilicito; cumprimento dos procedimentos
Concussao. especificos para esta area, no ambito
Andlise de Considerar indevidamente do sistema de controlo interno;
requerimento de que se encontram reunidos | Revisdao dos procedimentos em vigor,
licengas sem 0s requisitos; visando o reforgo das medidas de
vencimento. Corrupgdo passiva para ato | prevengao da corrupgao e infragdes
ilicito; conexas (ex. segregacao de funcoes e
Concussao. rotatividade).
Andlise de | Considerar indevidamente
requerimentos para | que se encontram reunidos
acumulagao de | os requisitos;
funcdes. Corrupgao passiva para ato

Outros procedimentos

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Elaboracdo e
cumprimento dos
mapas de férias.

Atribuicdo de dias de férias
em numero superior aos de
direito;

Corrupgao passiva para ato
ilicito.

Deslocagdes em
servigo.

Deslocagdao em servigo sem
prévia autorizagao.

Verificacdo anual a promover pelo
responsavel dos recursos humanos,
num periodo aleatdrio, do
cumprimento dos procedimentos
especificos para esta area, no ambito
do sistema de controlo interno;
Revisdo dos procedimentos em vigor,
visando o reforco das medidas de
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prevencdo da corrupcdo e infracdes

Exercicio de Acumulacdo de funcdes conexas.
atividade em sem prévia autorizacao;
acumulagdo de Incompatibilidades.
funcdes.
Identificacdo do emissor da
Emissdo de Falsas declaragdes declaracao e validacdo da declaracao

declaracdes

pelo responsavel dos Recursos
Humanos e/ou pela Administragao.

Controlo da Falsificagdo de registos Identificagdo do emissor da
assiduidade declaracgdo e verificagdo mensal pelo
responsavel dos Recursos Humanos.
Mobilidade
DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
INFRACCAO CONEXA PREVINA A SUA OCORRENCIA

Selecdo de Favorecimento de Cumprimento do Acordo de Empresa e
candidatos. candidato; verificacdo pela Administracao.

Abuso de poder;
Corrupcao passiva para ato
ilicito.

3.2.2 - Contratacao publica

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Procedimento

publico de aquisicao
de bens, servigos —

Avaliacdo das
necessidades

As necessidades de
contratacdo nao se
encontrarem devidamente
justificadas;

A necessidade de contratar devera ser
justificada, indicando se é para
substituicdo ou reforco dos recursos
existentes ou se é para atender a uma
nova exigéncia.

As quantidades requeridas
serem desadequadas ou
desnecessarias

A proposta de aquisicdo deverd
sustentar porque é que as quantidades
propostas para contratar sao realmente
as mais adequadas as necessidades.

Indicagao imediata do
fornecedor com quem se
pretende contratar.

Salvo, situac¢des de exiguidade de
fornecedores, quem avalia as
necessidades e propde a contratacao




ndo devera indicar qualquer
fornecedor.

Procedimento
publico de aquisi¢ao
de bens, servigos —
Planeamento e
Orgamentagao

Estimativa incorreta de
custos.

Devera ser fornecida uma estimativa
correta de custos, verificada a
disponibilidade orcamental e proposta
a sua aprovagao atempadamente.

N3o previsdo de prazos
razoaveis para execugao.

Preparar uma estimativa realista dos
prazos de execuc¢do, os quais, havendo
variacoes, podem ter impacto nos
custos.

N3o previsdo de todas as
fases e possiveis vicissitudes
do procedimento.

Preparar cuidadosamente todas as
fases do procedimento e identificar os
trabalhadores que irdo intervir em cada
fase.

Falta de independéncia dos
técnicos envolvidos no
procedimento.

Verificar a independéncia dos
trabalhadores intervenientes e os
eventuais conflitos de interesses.

N3o existéncia de
segregacao de funcdes nas
diversas fases do
procedimento.

Assegurar que existe segregacao de
funcdes, isto é, o funcionario que
intervém numa fase nao deve
participar na fase seguinte.

Procedimento
publico de aquisicao
de bens, servicos e
empreitadas de
construgao por
concurso.

Passagem de informacao
privilegiada;

Violacdo de segredo por
colaborador;

Conluio entre adjudicatario
e colaborador;

Intervengdo em processo
em situacdo de
impedimento;

Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Trafico de influéncia;
Participacdo econdmica em
negécio.

Procedimentos de controlo interno e
externo;

Nomeacao de juris diferenciados para
cada concurso;

Sempre que possivel, recurso
preferencial a pelo menos um membro
do juri e/ou especialista, externo a
empresa;

Ampla divulgacdo do regime de
impedimentos;

Subscricdo de declaragao de
compromisso relativa a
incompatibilidades, impedimentos ou
escusa;

Adocao de manual que defina
tramitacdo dos processos.




Procedimento

publico de aquisicao

de bens, servicos e
empreitadas de
construgao por
ajuste direto.

Aquisi¢des sistematicas ao
mesmo fornecedor,
favorecendo-o;

Violacdo dos principios
gerais da contratagao
publica;

Trafico de influéncia;
Abuso de poder;
Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Participacdo econdmica em
negécio.

Procedimentos de controlo interno e
externo;

Aumento da rotatividade de
fornecedores;

Ampla divulgagao do regime de
impedimentos;

Subscricdo de declaragao de
compromisso relativa a
incompatibilidades, impedimentos ou
escusa;

Procedimento de
ajuste direto com
convite a mais do
gue uma entidade
(equivalente ao
procedimento de
consulta prévia do
CCP) para a
determinacao de
preco base.

Passagem de informacgao
privilegiada;

Corrupgao passiva para ato
ilicito ou licito;

Trafico de influéncia;
Participacdo econémica em
negaocio.

Sempre que possivel, determinac¢do do
prego base sem consulta e cruzamento
posterior com abertura de
procedimento.

Procedimento

publico de aquisicao

de bens, servicos —
Definicdes e
especificacdes

Falta de defini¢ao prévia
das caracteristicas e das
especificacdes do objeto a
contratar

Todas as caracteristicas do objeto da
contratacdo deverdao ser claramente
definidas e explicitadas antes do
procedimento, evitando-se na medida
do possivel a intervencdo de qualquer
eventual fornecedor.

As especificacdes do
produto estarem dirigidas a
um determinado
fornecedor.

Devera ser evitada qualquer tipo de
especificacdo que favoreca um
determinado produto ou servigo,
designadamente no que se refere a
marcas ou denominagdes comerciais.

N3do serem identificadas
todas as componentes
necessarias a
funcionalidade do produto,
o que faz baixar
artificialmente o valor da
proposta.

Deverdao ser previstas exaustivamente
todas as componentes da contratacao
de forma a evitar futuros ajustes por
negociagdo, sem qualquer concorréncia.
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Procedimento
publico de aquisicao
de bens, servicos —
Escolha do
Procedimento

Nao se encontrar justificada
a escolha do procedimento
adotado

A escolha do procedimento deverad ser
justificada, principalmente quando se
optam por procedimentos nao
concorrenciais.

Faltar a fundamentacao
para a escolha do
procedimento de ajuste
direto.

Devera sempre ser bem fundamentada
junto da Administragao a utilizagao do
ajuste direto, tanto em termos de
legalidade como de beneficio para a
entidade.

Reparticao da contratacao e
do respetivo valor para
evitar o concurso publico
(Fracionamento da
despesa).

O total da contratacdo devera ser posta
a concurso. A divisdo é propicia a
praticas ndo concorrenciais e
suscetiveis de maiores riscos de
corrupgao.

Os esclarecimentos
prestados ndo serem
divulgados por todos os
concorrentes.

Todos os pedidos de esclarecimentos
deverao ser disponibilizados aos
concorrentes e as respostas partilhadas
por todos, respeitando os principios da
igualdade e da transparéncia.

Procedimento
publico de aquisicdo
de bens, servicos —
Adjudicacao do
contrato

N3o ser efetuada uma
analise clara de todos os
critérios e subcritérios no
relatdrio de avaliacdo.

O relatdrio de avaliacdo das propostas
devera conter de forma clara a analise
realizada em cada critério e subcritério.

A decisdo de adjudicacao
nao ser comunicada a todos
0S concorrentes.

Obrigatoriamente devera existir o
direito de audiéncia prévia,
comunicando a todos os concorrentes
o projeto de decisdo de adjudicacao,
acolhendo o relatdrio final os eventuais
comentarios produzidos por cada
concorrente.

A minuta do contrato ser
formulada em
desconformidade com o
conteudo da proposta
vencedora.

A minuta do contrato devera refletir o
conteudo da proposta vencedora, ndao
podendo incluir prestacdes que nao
foram colocadas no objeto da
contratacao.
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Procedimento
publico de aquisicdo
de bens, servicos —
Execucdo do
contrato

Ndo serem fixadas
penalidades para o ndao
cumprimento ou para o
cumprimento defeituoso

O contrato devera conter clausulas
sobre penalidades para o nao
cumprimento, cumprimento defeituoso
ou atrasos na execugao.

Ndo se encontrar previsto o
acompanhamento da
obra/servico ou
fornecimento do produto
pelo controlo interno.

Controlo interno eficaz com
possibilidade de acompanhar toda a
execucao e de verificagdo das eventuais
anomalias, devendo elaborar relatérios
periddicos.

Pagamentos efetuados sem
autos de medigdo ou a
verificacdo do servico
prestado, de acordo com as
condicOes contratadas.

Todos os pagamentos deverao ser
efetuados mediante a apresentac¢ao
dos autos de medicdo ou de execucdo,
certificados e aprovados pelos 6rgdos
competentes.

Aceitacdo sem reservas da
obra, produto ou servigo.

A aceitacdo da obra, produto ou servico
deverd ser sempre proviséria e
condicionada a analise da sua
funcionalidade.

Intervengao em
processo de
contratagao publica
e juri de concursos.

Intervengao em processo
em situacdo de
impedimento;

Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Trafico de influéncia;
Participacdo econdmica em
negécio.

Ampla divulga¢ao do regime de
impedimentos;

Subscricao de declaragao de
compromisso relativa a
incompatibilidades, impedimentos ou
escusa.

Apresentacdo de
documentos de
habilitacao.

Validacdo de adjudicacao
perante a ndo
apresentacao, apresentacao
fora de prazo ou falsificacdo
de documentos de
habilitacao;

Corrupcao passiva para ato
ilicito ou licito;

Trafico de influéncia.

Verificacdo periddica e aleatdria de
processos.
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Trabalhos a mais no
ambito de
empreitadas de
obras publicas.

Execucdo de trabalhos sem
prévia autorizacao;
Corrupgao passiva para ato
ilicito ou licito;

Trafico de influéncia;
Participacdo econdmica em
negécio.

Verificagdo periddica e aleatdria de
processos;

Processos de
aquisicdo de bens e
Servigos.

Incumprimento dos
procedimentos (pedido ou
requisicdo, consulta,
encomenda, recegao e
validagao nas diversas
fases);

Violagao das regras de
autorizagdo de despesa e
dos principios gerais da
contratagao;

Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Participacdo econémica em
negocio.

Procedimentos de controlo interno (ex.
auditorias internas ao processo de
compras);

Revisdo das regras internas, visando o
refor¢co das medidas de prevengao da
corrupgao e infragdes conexas;
Aumento da rotatividade de
fornecedores.

Aquisicdes com
caracter de
urgéncia.

Supressado dos
procedimentos necessarios;
Recurso sistematico ao
mesmo fornecedor;
Fracionamento da despesa;
Trafico de influéncia;
Corrupcao passiva para ato
ilicito ou licito;

Participacdo econdmica em
negocio.

Planeamento atempado das atividades;
Informagado e sensibilizagdo dos
trabalhadores;

Formacdo na area do planeamento;
Melhoria do processo de gestdo de
stocks;

Procedimentos de controlo interno (ex.
auditorias internas ao processo de
compras).

Verificacdo de
conformidade dos
fornecimentos de
bens e servicos
aquando da sua
recegao.

Desvio de quantidades e/ou
da qualidade dos bens e
servigos contratados;
Retencdo de material por
colaborador;

Abuso de poder;

Corrupgao passiva para ato
ilicito;

Trafico de influéncia.

Informacdo e sensibilizacdo dos
trabalhadores; Procedimentos de
controlo interno (a¢Ges de fiscalizacdo
periddicas pelo responsavel pelo
aprovisionamento);

Revisdo das regras internas, visando o
reforco das medidas de prevencdo da
corrupcao e infragcBes conexas (ex.
rotacdo de pessoal).
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Renovacao de
contratos.

Falha do sistema de alerta
do termo dos contratos,
provocando a sua
renovacdo automatica sem
avaliacdo da necessidade;
Favorecimento de
fornecedor;

Participacdo econdmica em
negdcio;

Corrupgao passiva para ato
ilicito.

Elaboragao de listagem mensal dos
contratos suscetiveis de renovacao,
para que a avaliacdo dos mesmos seja
feita com a antecedéncia minima de 60
dias em relacdo a data da denuncia;
Criagdo de um sistema de alerta
informatico.

3.2.3 Utilizacdao de Bens imodveis

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Utilizacdo de bens
imoveis do dominio
publico ou privado.

Utilizacdo indevida
designadamente para fins
privados;

Violacdo do principio da
prossecugao do interesse
publico;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder.

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencdo da corrupcao e infracdes
conexas;

Informagado e sensibilizagdo dos
trabalhadores para as consequéncias
da corrupcao e infracbes conexas.

3.2.4 Utilizacdo de Bens moveis

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Utilizacao de bens
moveis.

Apropriacdo indevida;
Utilizacdo indevida
designadamente para fins
privados;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder.

Reforco das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencado da corrupgao e infracdes
conexas;

Informacdo e sensibilizacdo dos
trabalhadores para as consequéncias
da corrupcao e infracdes conexas.
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Transferéncia de
bens.

Transferéncia de bens sem a
necessaria comunicacao e
autorizagao;

Apropriacdo indevida;
Desaparecimento do bem;
Desatualizacdo da ficha do
bem;

Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder.

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencado da corrupcao e infracdes
conexas (ex. realizacdo de
conferéncias fisicas periddicas e
aleatorias).

Aquisicdo de obras
de arte e/ou
bibliograficas.

Ndo registo da obra como
patrimdénio da empresa;
Peculato;

Peculato de uso;

Abuso de poder.

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencao da corrupgao e infragdes
conexas (ex. verificacdao periddica e
aleatéria de procedimentos de
aquisicdao de obras e registo em
catalogo/inventario apropriado).

Ofertas a empresa.

Ofertas a empresa sem
processo formal de
aceitagao;

N3o inventariagcdo do bem;
Peculato.

Reforco das medidas de controlo
interno numa

perspetiva de prevengao da corrupgao
e infragdes conexas (ex. divulgacao das
regras sobre aceitacao de doacgdes).

Etiquetagem.

Bem modvel ndo etiquetado
(por ndo estar inventariado
ou remocao da etiqueta);
Peculato;

Peculato de uso.

Refor¢o das medidas de controlo
interno numa perspetiva de prevengao
da corrupcao e infragdes conexas (ex.
verificagdes de conformidade quanto a
procedimentos e reconciliagbes de
registos).

Cedéncias de
equipamentos
e/ou de outros

Cedéncia de equipamentos
e/ou de outros bens moéveis
por colaborador ou

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencado da corrupgdo e infracdes

bens moveis. departamento sem essa conexas (ex. conferéncias fisicas
competéncia; periddicas e aleatdrias).
Pratica de ato anulavel,
eventualmente causadora de
utilizacdo indevida do bem.
Abates. Bem abatido continuar ao Reforco das medidas de controlo

Servigo;

Abate sem autorizacao;
Utilizacao indevida, para fins
privados, de bem abatido
documentalmente e nao
alienado ou eliminado
fisicamente;

Proposta indevida de abate
de bem movel.

interno numa perspetiva de prevencao
da corrupcdo e infracGes conexas (ex.
verificacdo se a justificacdo do abate
foi validada por técnico interno ou
externo, se a autorizacdao de abate foi
produzida pela instancia competente e
se 0 bem abatido se encontra no local
definido).
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3.2.5 Emissao de documentos

DESCRICAO RISCO DE CORRUPCAO OU PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
INFRACCAO CONEXA PREVINA A SUA OCORRENCIA
Faturagao. N3ao registo de servico Refor¢o das medidas de controlo

prestado ou sua anulagao
indevida de modo a eliminar
a receita e o favorecimento
de utente/cliente;

N3o emissdo ou anulagao
indevida de fatura de modo a
eliminar a receitae o
favorecimento de
utente/cliente;

Violagao do principio da
prossecucado do interesse
publico;

Abuso de poder;

Peculato;

Corrupcao passiva para ato
ilicito.

interno numa perspetiva de
prevencgao da corrupgao e infragdes
conexas (ex. justificacdo, por escrito, e
respetiva validagdao de qualquer
anulacao de fatura emitida e controlo
de utilizagdao dos sistemas
informaticos de registo e faturacao de
servigos prestados);

Informacao e sensibilizacao dos
trabalhadores para as consequéncias
da corrupcao e infracdes conexas.

Emissdo de recibos.

N3o emissdo ou anulagao
indevida de recibo de modo a
eliminar a cobranca da
receita, ficando o
colaborador com o montante
recebido;

Abuso de poder;

Peculato;

Peculato de uso;

Corrupgao passiva para ato
ilicito.

Reforco das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencdo da corrupcao e infracdes
conexas (ex. justificacdo, por escrito, e
respetiva validacdo de qualquer
anulacao de recibo emitido e controlo
de utilizacdo dos sistemas
informaticos);

Informacao e sensibilizacdo dos
trabalhadores para as consequéncias
da corrupcao e infracdes conexas.

Juros de mora.

N3o emissdo ou anulagao
indevida de documento de
débito por juros de mora
vencidos;

Emissdao de documento de
débito por juros de mora
vencidos por valor inferior ao
devido;

Abuso de poder;
Corrupcao passiva para ato
ilicito.

Reforco das medidas de controlo
interno numa perspetiva de prevencao
da corrupcdo e infracGes conexas (ex.
verificacdo periddica e aleatdria da
existéncia de despacho autorizando a
quitacdo, sem juros, de recebimento
em atraso e verificacdo periddica e
aleatdria sobre a correta aplicacdo da
formula de célculo de juros de mora).
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3.2.6 - Recebimentos

DESCRICAO

RISCO DE CORRUPCAO OU
INFRACCAO CONEXA

PROCEDIMENTO A ADOPTAR QUE
PREVINA A SUA OCORRENCIA

Conferéncia de
valores.

Nao recebimento do valor
correspondente ao do recibo
emitido;

Abuso de poder;

Corrupgdo passiva para ato
ilicito.

Reforco das medidas de controlo
interno numa perspetiva de prevencao
da corrupcdo e infragGes conexas (ex.
conferéncia diaria dos valores
recebidos com folhas de caixa
discriminativas).

Correspondéncia
de valores.

Entrega/depdsito de valor
nao coincidente com o
somatério dos documentos
de suporte;

Abuso de poder; Peculato;
Peculato de uso; Corrupgao
passiva para ato ilicito.

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de
prevencao da corrupgao e infragdes
conexas (ex. conferéncia didria dos
valores recebidos com folhas de caixa
discriminativas).

Falha/avaria do
sistema
informatico.

Recebimento de valores sem
emissdo de documento de
quitacao;

Abuso de poder;

Corrupcao passiva para ato
ilicito.

Reforgo das medidas de controlo
interno numa perspetiva de prevengao
da corrupcao e infracGes conexas (ex.
definicdo de procedimento a adotar
em caso de falha/avaria do sistema
informatico).

Devolucdo de
valores, por via
postal, de
montante inferior
a despesa.

O custo de restituicdo da
guantia ser igual ou superior
ao valor a devolver.

Avaliagao casuistica face aos valores
em causa.

4 — CONCLUSAO

O presente documento tem como objetivo sintetizar todos os procedimentos, que visam

contribuir para a gestdo do risco de operagcfes conexas, bem como, combater infracdes

penalizadoras para a empresa.

Foram analisas e otimizadas as medidas ja em vigor, assim como, foram criados novos

procedimentos que contribuem para a cabal prossecugdo do plano.
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Anualmente serd efetuado relatério, transversal a toda a empresa, as medidas

apresentadas no presente plano e serdo sugeridas alteragdes/melhorias que permitam

tornar ainda mais robusto o escrutinio pretendido.
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5—Anexo |
LOTACOR, Servigo de Lotas dos Agores, S.A.

Cédigo de Etica e de Conduta
Considerando:

- Que o objeto social da Lotagor — Servico de Lotas dos Acgores, S.A. passa por todas as operagées
de primeira venda de pescado e respetivo controlo, criando - através da exploragdo das lotas e
instalacdes e/ou equipamentos de refrigeracdo e congelacdo-, as condi¢cdes necessdrias a

producao, distribuicdo e comercializacdo do pescado da Regido Autonoma dos Agores (RAA);

- A Lei n.2 52/2019 de 31 de julho e o artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 38/2021/A,
de 23 de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Autdbnoma dos Agores para o ano de

2022;

- O desiderato de divulgar os principios, os valores e as normas de conduta, com vista a manter
os padrées de comportamento ético, em consonancia com os valores da empresa e estimular o
sentimento assimilacdo e partilha da sua cultura, promovendo o respeito e o cumprimento de

toda a legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

E adotado o presente Cédigo, que se rege pelos artigos seguintes:

Parte |

Ambito

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplica¢ao
1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, visa estabelecer os
principios, regras e valores a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pela Lotagor
- Servico de Lotas dos Acores, S.A. (doravante, Lotagor) e pelos respetivos trabalhadores e
prestadores de servicos, incluindo ainda os membros dos d&rgdos sociais, que,

independentemente do seu vinculo ou posicdo hierarquica, nesta exercam funcdes.

2. As normas constantes deste Codigo ndo obstam a observancia da lei e de outras regras de

conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou convencional, a cada categoria profissional.
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3. Abrangendo o presente Cddigo toda a atividade da Lotacor, o integral e escrupuloso respeito
pelo mesmo assume particular importancia nas atividades de natureza publica, para as quais a
Lotacor estd incumbida, em especial todas as operagées relativas a primeira venda de pescado e
respetivo controlo e a exploragdo, gestdo e administragcdo das lotas e também dos portos e
nucleos de pesca sob a coordenacgao da autoridade portuaria para o sector das pescas, bem como
a exploracdo das instalacdes e dos equipamentos frigorificos destinados a congelagao,

conservacao, distribuicdo e comercializacdo de pescado na Regido Auténoma dos Acores.

Parte Il

Principios e Deveres

Artigo 2.2
Principios gerais
1. No exercicio das suas fungdes, a Lotacor e os seus trabalhadores devem pautar a sua atuagao
de acordo com os principios da legalidade, da boa administracao, igualdade, proporcionalidade,
imparcialidade, justica e da razoabilidade, boa-fé, integridade, competéncia e responsabilidade,

lealdade, informacdo, bem como os principios aplicaveis a administra¢do eletrdnica.

2. Os principios referidos no nimero anterior devem ser observados no plano das relagdes
internas e externas, como tal se entendendo, respetivamente, as rela¢des dos trabalhadores

entre si e as relagbes de trabalhadores da Lotagor com terceiros.

Artigo 3.2
Principio da legalidade

1- A Lotagor e os seus trabalhadores devem atuar sempre em conformidade com os principios
aplicaveis as suas fung¢des e de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos e em

conformidade com os fins do servigo.

2- A Lotagor compromete-se a garantir que todos os individuos referidos no artigo 1.2 exercem as

suas fungdes, atividades e competéncias em cumprimento das normas legais.

3- Ndo pode ser executado em nome da Lotagor qualquer ato que viole os Estatutos da empresa,

o Acordo da Empresa e demais legislacdo e regulamentos aplicaveis.
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4- Todos os individuos referidos no artigo 1.2 devem abster-se de participar em operagbes que
possam colocar em causa a sua independéncia ou imparcialidade nomeadamente sempre que

beneficiem de informacao privilegiada ou condi¢des preferenciais.

Artigo 4.2
Principio da boa administragao
1- A Lotacor e os seus trabalhadores devem pautar a sua atuacdo por critérios de eficiéncia,
economicidade e celeridade, organizando-se de forma a aproximar os servicos dos utentes e de

forma tdo desburocratizada quanto possivel, dentro dos limites legais.

2- A administracdo da Lotacor é desenvolvida com rigor, zelo e transparéncia, nos termos do

disposto na legislacdo aplicavel.

3- A Lotacor tem o dever de assegurar a protecao dos interesses e direitos do seu acionista unico,
pelo cumprimento das operacdes de primeira venda de pescado e respetivo controlo, criando -
através da exploracdo das lotas e instalacdes e/ou equipamentos de refrigeracdo e congelagdo,
as condi¢cdes necessarias a producdo, distribuicdo e comercializacdo do pescado da Regido
Autonoma dos Acgores (RAA) e atividades conexas, é ele disponibilizacdo da informacdo necessdria

e pela prestagdo de contas de forma transparente, correta, rigorosa e atempada.

4- A Lotagor promove a criagdo de condigdes de didlogo, no que respeita as estratégias, objetivos,

analise de riscos e avaliagcdo de desempenho.

Artigo 5.2
Principio da igualdade
1- A Lotagor e os seus trabalhadores ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar de
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em funcdo da sua ascendéncia, género, raca, lingua
ou convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econdmica, condi¢do social ou

orientacao sexual.

2- E assumido o compromisso de respeitar o principio da igualdade de oportunidades e n3o
admitir qualquer forma de discriminagdo individual, que seja incompativel com a dignidade da
pessoa humana, em razdo do género, origem, etnia, confissdo politica e/ou religiosa e condena

qualquer forma de coercdo fisica ou verbal, incluindo assédio sexual.
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3- E garantida uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, que elimina as discriminagdes e facilita a conciliacdo da vida pessoal, familiar e

profissional.

4- E promovida a valorizagdo profissional dos trabalhadores e o desenvolvimento dos

instrumentos que permitem avaliar o seu desempenho.

5- Deve ser escrupulosamente respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

Artigo 6.2
Principio da proporcionalidade
Na prossecucdo do interesse publico, devem adotar-se os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos, de forma a ndo colidir com direitos subjetivos ou interesses legalmente protegidos
dos particulares ou fazendo-o na medida do necessario e em termos proporcionais aos objetivos

a realizar.

Artigo 7.2
Principio e dever de imparcialidade
A Lotagor e os seus trabalhadores devem tratar de forma imparcial os cidaddaos com quem se
relacionem, atuando segundo rigorosos principios da neutralidade e desempenhando as suas
fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem
discriminar positiva ou negativamente quaisquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade

dos cidaddos, da preservacdo da isencdo administrativa e da confianga nessa isengao.

Artigo 8.2
Principios da justica e da razoabilidade
A Lotacor e os seus trabalhadores devem tratar todos os cidadaos com quem se relacionem, no
ambito das suas fungGes, de forma justa e rejeitar as solu¢ées manifestamente desrazodaveis ou
incompativeis com o Direito, nomeadamente em matéria de interpretacdo das normas juridicas e

das valoragGes proéprias do exercicio da fungdo administrativa.
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Artigo 9.2
Principio da boa-fé
A Lotacor e os seus trabalhadores devem agir e relacionar-se segundo as regras da boa-fé,
ponderando os valores fundamentais do Direito relevantes em face das situagdes consideradas e,
em especial, a confianca suscitada na contraparte pela atuagcdo em causa e o objetivo a alcancar

com a atuacdo empreendida.

Artigo 10.2
Principio da competéncia e da responsabilidade
1- A Lotacor e os seus trabalhadores devem agir de forma responsavel, competente e dedicada,
empenhando-se na sua valorizacdo profissional e respondendo, nos termos da lei, pelos danos

causados.

2- Todos devem agir no rigoroso cumprimento das responsabilidades que lhes estdo atribuidas e
usar o poder que lhes tenha sido cometido no estrito cumprimento da delegacdo de

competéncias, orientando-o para a concretizagdo dos objetivos da Lotagor.

3- E interdita a utilizagdo (incluindo a posse, distribuic3o, oferta, fabrico ou transferéncia) ou estar
sob a influéncia de estupefacientes e/ou substancias psicotrdpicas, ou alcool nas instalagdes da

empresa e em veiculos da sua propriedade ou por ela alugados.

4- A Lotagor e todas as pessoas referidas no artigo 1.2 pautam a sua atuagdo tendo sempre

presente o seu dever social, junto das comunidades piscatérias onde desenvolve a sua atividade.

5- A Lotacor integra aspetos ambientais e sociais nos processos de planeamento e tomada de
decisao, identifica e gere os riscos decorrentes dos impactos econémicos, ambientais e sociais da

atividade.

6- As pessoas referidas no artigo 1.2 asseguram a protec¢do e conservagao do patrimdnio material

e imaterial da empresa.

7- Os recursos da Lotagor sdo utilizados de forma eficiente com vista a prossecugdo dos objetivos

da empresa e nao sdo utilizados para fins pessoais.
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Artigo 11.2
Principio da integridade
1- A Lotacor e os seus trabalhadores devem reger-se segundo critérios de honestidade e de
integridade de carater, ndo podendo adotar atos que possam injustificadamente prejudicar os

restantes trabalhadores ou as pessoas e as entidades com as quais se relacionem.

2- E interdita a préatica de corrupgao, ativa ou passiva, por atos ou omissdes, ou por via da criacio

e/ou manutencdo de situagdes irregulares ou de favor

3- Nao é permitido praticar qualquer ato ou negécio juridico em nome da Lotagor, sem estar
habilitado para o efeito, sem prejuizo dos atos de mero expediente ou daqueles que estejam

compreendidos no exercicio das suas funcdes.

Artigo 12.2
Dever de lealdade
1- A Lotacor e os seus trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, com
subordinacdo aos objetivos do drgdo ou servico, gerando confianca na acdo da instituicdo e dos

colegas, promovendo uma cultura de integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido.

2- Sem prejuizo das disposicdes do Acordo de Empresa e do Cddigo do Trabalho, deve adotar-se
um comportamento de lealdade para com a Lotagor, empenhando-se em salvaguardar sempre a

sua credibilidade, boa imagem e prestigio.

Artigo 13.2
Dever de informagao
1- A Lotacor e os seus trabalhadores devem prestar ao cidadao, nos termos legais, de forma clara,
simples e célere a informacdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos,

nao deva ser divulgada.

2- As informacgbes produzidas e divulgadas pela Lotagor devem pautar-se pelo escrupuloso
cumprimento das disposicdes legais, serem transparentes, exatas, completas e disponibilizadas

atempadamente.

3- As informacdes de caracter financeiro devem representar com fiabilidade a situagdo financeira
e os resultados, contendo todos os aspetos materialmente relevantes para o adequado

conhecimento da situacao e desempenho financeiro da Lotacor.
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Artigo 14.2
Principios aplicaveis a administra¢ao eletrénica
Devem a Lotagor e os seus trabalhadores utilizar meios eletrénicos, de forma a promover a
eficiéncia e a transparéncia administrativa, bem como a proximidade com os interessados,
garantindo a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a

conservagao e a seguranca da informagao.

Artigo 15.2
Utilizacdo de recursos e responsabilidade ambiental
1. A Lotagor e os seus trabalhadores devem efetuar uma utilizacdo racional dos recursos a sua
disposicdo, zelando pela sua conservacgdo e assegurando uma utilizacdo exclusiva para os fins que

se destinam.

2. Devem igualmente, atuar em linha com as orienta¢Ges emanadas pelo Governo Regional dos
Acores que visam a reducdo da producdo de residuos e a reutilizacdo e reciclagem nos servicos
publicos, atuando de forma sustentdvel, minimizando o impacto ambiental das suas a¢des, no
respeito pelos principios ambientais. Neste ambito, promove-se a ado¢do de procedimentos
ambientalmente responsaveis junto da cadeia de valor, para garantir que do exercicio da

atividade ndo resultam agressGes ou prejuizos para o patriménio das comunidades.

Artigo 16.2
Proibicao do assédio
1- E proibido o assédio, em qualquer uma das suas formas.

2- Constitui assédio o comportamento indesejado, nomeadamente, baseado em fator de
discriminagdo praticado aquando do acesso ao trabalho, formacgdo profissional, com o objetivo
ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de Ihe criar um

ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,

nao verbal ou fisica, com o objetivo ou efeito referido no nimero anterior.
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4- Constitui assédio moral discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado e hostil
se baseia em fator discriminatdrio que ndo o sexo, como, por exemplo, a orientacdo sexual ou a

raga.

5- Constitui assédio moral ndo discriminatdrio aquele em que o comportamento indesejado nao
se baseia em fator discriminatério, mas que, pela sua conotagao e insidia, tem os mesmos efeitos

e visa afastar o trabalhador da empresa.

6- As situacdes que, nos termos da Lei, possam configurar assédio, devem ser comunicadas a
Responsavel dos Recursos Humanos e poderdo ser alvo de queixa junto da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) a efetuar por qualquer pessoa, no sitio eletrdnico da

referida Comissao.

Artigo 17.2
Regime de Protecdo ao denunciante e testemunhas

1- Sera garantido um regime especifico de prote¢do para o denunciante e as testemunhas em
procedimentos relacionados com situacbes de assédio, garantindo-se a confidencialidade,

imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.

2- Os trabalhadores que denunciem o cometimento de infra¢gdes ao presente Cédigo, de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas funcées ou por causa delas, ndo podem, sob qualquer

forma, ser prejudicadas, sendo-lhes assegurado o anonimato até a deducdo de acusacdo.

Parte lll

Relag¢Oes internas

Artigo 182
Relagdes entre trabalhadores
1. Os trabalhadores da Lotagor devem, na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de

relacBes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo proximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao,

espirito de equipa e de pertenca a Lotacor;
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b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao das situacées que se lhes
apresentem em contexto profissional;
c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da
sua funcao;
2. Os trabalhadores com fungdes dirigentes devem, no ambito da respetiva unidade organica que
dirigem e nas rela¢Oes intrainstitucionais, desenvolver e incutir aos seus subordinados uma
cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa,

colaboracdo e partilha, no seio do servico.

Artigo 192
Conflitos de interesse
1. Os trabalhadores da Lotacor que, no exercicio das suas fung¢des, sejam chamados a intervir
sobre matérias em que esteja ou possa estar em causa o seu interesse pessoal, suscetivel de
colocar em risco o seu dever de imparcialidade, devem abster-se de participar na tomada de

decisOes a esse respeito.

2. Por interesse pessoal entende-se qualquer potencial vantagem para o préprio, seus familiares
ou afins, para o seu circulo de amigos, para outro trabalhador da Lotagor, para empresa em que

tenha interesses ou instituicdo a que pertenga.

3. Os eventuais conflitos de interesses resultantes das situacGes descritas nos nimeros anteriores

deverdo ser comunicados ao Conselho de Administracao.

4. Em especial, os trabalhadores da Lotacor estdo impedidos, diretamente ou por intermédio de
terceiros, de licitar, comprar ou adquirir a qualquer titulo pescado em 12 venda ou rececionado

nos entrepostos da Lotacor.

5. De igual forma, os trabalhadores da Lotagor estdo impedidos de representar qualquer pessoa
singular ou coletiva em qualquer transacdo de pescado em 12 venda ou rececionado em

entrepostos frigorificos.

6- Sempre que no exercicio de fun¢des, os individuos referidos no artigo primeiro se encontrem
perante uma situacdo de conflito de interesses atual ou potencial ou tendo conhecimento de
praticas que envolvam a quebra do sigilo profissional, a utilizacdo abusiva de informacao, a
infracdo as normas vigentes, devem tomar imediatamente as medidas necessdrias para evitar
sanar ou fazer cessar o conflito em causa em conformidade com as disposi¢cdes do presente

Cédigo e da lei, devendo ainda comunicar no prazo maximo de 5 dias essa circunstancia:
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a)

b)

No caso dos trabalhadores ao respetivo superior hierarquico
no caso de um membro do Conselho de administracdo, aos demais membros desse 6rgao
no caso dos superiores hierarquicos e restantes indevidos referidos no artigo 1.2, ao

Conselho de Administragdo

7- Os trabalhadores devem subscrever aquando da sua admissdo e sempre que desempenhem

novas funcdes, a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesse no ambito das suas fung¢des

e listar as situagOes de eventual potencial conflito de interesses (anexo | ao presente Cédigo e que

dele faz parte integrante)

8- Os trabalhadores devem abster-se de exercer fungdes, fora da Lotagor, que ponham em causa

o cumprimento dos seus deveres perante a empresa.

9- Os trabalhadores que pretendam exercer qualquer atividade profissional externa devem,

previamente:

a)

b)

Comunicar a intencdo ao superior hierarquico, preencher o “Requerimento para exercer
fungdes em acumulacdo” com todos os elementos necessarios (anexo Il ao presente
Cédigo e que dele faz parte integrante) e remeté-lo para o Departamento de Recursos
Humanos;

O Departamento de Recursos Humanos verifica se existe eventual ou potencial conflito
de interesses e/ou incompatibilidade de horério, e submete-o ao Conselho de

Administragao.

10- Caso o Conselho de Administracdo autorize o exercicio de atividades profissionais,

académicas, cientificas, ou outras, fora do horario de trabalho:

a)

b)

O exercicio ndo pode interferir negativamente com as obrigacGes para com a Lotagor ou
gerar conflito de interesses

Os trabalhadores autorizados a acumular funcbes, devem subscrever anualmente a
“Declaracdo de Renovacgdo/Cessacdo de Acumulagdo de Funcgdes” (anexo Il ao presente
Cddigo e que dele faz parte integrante), a qual, depois de preenchida, deve ser remetida

para o Departamento de Recursos Humanos.

11- Os individuos referidos no artigo 1.2 devem participar no desenvolvimento e manutencao da

gestdo de riscos e controlo interno, contribuindo para a identificacdo, avaliagdo e monitorizacdo

dos riscos, bem como na implementacao de a¢Ges de mitigagao.
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Parte IV

Relag¢Oes externas

Artigo 202
Relagao com terceiros
1. Devem os trabalhadores, no contacto com outras entidades com quem a Lotacor tenha relacdes
institucionais, contratuais ou de parceria, pautar a sua conduta de acordo com as normas

constantes deste Codigo, bem como pelas orientacées definidas pelos érgaos competentes.

2. Na auséncia de uma orientacao definida sobre determinado assunto, os trabalhadores devem
explicitamente preservar a imagem da Lotacor, abstendo-se de, a titulo pessoal, adotarem

posicdes contrarias ao interesse da Lotacor.

3- Deve garantir-se a existéncia de canais de comunicacdo que permitam um didlogo construtivo

e a integracdo das respetivas conclusdes nos processos de gestdo da empresa.

4- Deve agir-se na observancia do principio da boa-fé e honrar integralmente os seus
compromissos com os produtores, compradores, fornecedores e parceiros, bem como verificar o

integral cumprimento das normas legalmente e/ou contratualmente estabelecidas.

5- A transparéncia e o rigor nos negdcios e na informacdo prestada e a promocdo das agoes
possiveis e necessarias para mitigar atos de suborno, extorsdo e/ou corrupgdo devem orientar as

relagBes dos trabalhadores e dos prestadores de servicos com os publicos interessados.

6- Os contratos sdo claramente redigidos, sem ambiguidades ou omissdes e no respeito pela lei e

pelas regras que internamente se encontrem estabelecidas.

7- A sele¢do de fornecedores e/ou prestadores de servigos processa-se tendo em conta os
indicadores econdmicos e financeiros, as condi¢cBes comerciais e a qualidade dos bens e/ou

servicos propostos e o comportamento ético do fornecedor e/ou prestador de servigo.

8- Devem alertar-se os produtores, compradores, fornecedores e parceiros para a necessidade do

cumprimento dos valores éticos da empresa.

9- No relacionamento com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, os
representantes da Lotagor mantém uma postura de participagdo e cooperagdo, apoiando
iniciativas que se enquadrem no ambito das atividades da empresa e que se possam traduzir na

sua valorizagao.
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10- As informacGes prestadas aos meios de comunicac¢do social, através de publicidade, devem
possuir caracter informativo rigoroso, respeitar parametros culturais e éticos, e contribuir para a

criacdo de valor e dignificacdo da Lotagor e manutencdo da sua boa imagem.

11- A oportunidade da prestacdo das informacdes e o seu contelddo sdo, previamente, objeto de

autorizacdo por parte da Administracdo da Lotacor.

Artigo 212
Vantagens, ofertas, convites e beneficios

1. No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores da Lotacor devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos nimeros seguintes,
como contrapartida do exercicio de uma acdo, omissdo, recomendacdo ou influéncia
sobre a tomada de qualquer decisdo da Lotacor;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacdo social, bens ou recursos da Lotacor que lhe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcgdes.

2. Os trabalhadores da Lotacor abstém-se de aceitar ofertas ou compras abaixo do valor de
mercado, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou
de servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas

fungodes.

3. Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio de fun¢Ges quando haja aceitacdo de bens de valor
estimado igual ou superior a € 10,00 (dez euros); no caso de pescado, fica totalmente proibida

qualquer oferta, independentemente do valor, para todos os trabalhadores.

4. O valor das ofertas é contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,

singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo n.2 3 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua

recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional e de acordo com os usos sociais, devem
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ser aceites em nome da Lotacor, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no

artigo seguinte.

6. Os trabalhadores da Lotacor abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios

similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

7 - Os trabalhadores da Lotacor, nessa qualidade convidados, podem aceitar convites que lhes

forem dirigidos para eventos oficiais ou de entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

8 - Os trabalhadores da Lotacor, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda aceitar
guaisquer outros convites de entidades privadas cujo valor econdmico estimado seja inferior a €

100,00 (cem euros):

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional e de relevancia para a Lotacor; ou

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 222
Dever de entrega e registo
1. As ofertas recebidas pelos trabalhadores da Lotagor, nos termos do n.2 5 do artigo anterior, no
ambito do exercicio das suas fung¢des, sdo obrigatoriamente apresentadas ao Conselho de

Administracao da Lotacor.

2. O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagao, tendo em conta a sua natureza e

relevancia, é estabelecido pelo Conselho de Administragao.

3. O Conselho de Administragdo mantém um registo de acesso publico das ofertas recebidas e
destino das mesmas, que devera ser anualmente visado pelo Conselho de Administragao e pelo

Fiscal Unico.

Artigo 232
Dever de sigilo profissional e protecao de informagao privilegiada
1- A Lotagor e todas as pessoas referidos no artigo 1.2 estdo obrigados ao dever de sigilo
profissional nos termos legais, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em
proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, informagdo cujo conhecimento

seja adquirido no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente a informacgao considerada sensivel,
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reservada ou confidencial ou cuja utilizagdo possa conferir uma vantagem ilegitima ou ilicita a

terceiros.

2- O dever de sigilo e confidencialidade mantém-se mesmo apds a cessacdo do contrato de

trabalho, do mandato, do acordo de cedéncia ou da prestacao de servico.

Artigo 242
Protegdo de dados
1. No exercicio das suas atividades, funcdes e competéncias, todas as pessoas referidas no artigo
1.2 devem atuar no respeito pelos principios e regras em matéria de protecdo das pessoas

singulares relativamente ao tratamento dos seus dados pessoais.

2. Além da legislacdo aplicavel a protecdo de dados, aplicar-se-a o disposto no Regulamento de

Protecdo de Dados da Lotacor.

3- De acordo com o previsto no Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados Pessoais
(Regulamento n.2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016) e
assente no principio da prevencdo, a Lotacor aplica medidas técnicas e organizativas que
garantam a proporcionalidade, transparéncia, licitude e lealdade na recolha e tratamento dos

dados pessoais, devendo limitar-se ao necessario para as finalidades autorizadas.

4- A atuacdo da Lotacor pauta-se pela estrita observancia do principio da confidencialidade, no
cumprimento dos deveres legais estabelecidos, em matéria de protecdo de dados que sobre si

competem.
Parte V

Disposicoes finais

Artigo 252
Comunicagdo de irregularidades e consequéncias disciplinares
1. Os trabalhadores da Lotagor podem apresentar sugestdoes de melhoria que contribuam para o

reforco dos objetivos do presente Codigo.

2. A existéncia de quaisquer irregularidades ou infracGes a este Céddigo devera ser comunicada,

por qualquer meio idéneo, ao Conselho de Administragdo da Lotacor.
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3. Sem prejuizo das consequéncias legais, a violagdo das disposicGes do presente Codigo gera

responsabilidade disciplinar para os trabalhadores da Lotacor.

4. Estando em causa eventuais irregularidades ou infracdes praticadas pelo Conselho de

Administracdo, as mesmas deverdo ser comunicadas ao Conselho Fiscal/Fiscal Unico da Lotacor.

Artigo 262
Interpretagao e Integra¢ao de Lacunas
Quaisquer eventuais duvidas de interpretacdo e/ou lacunas serdo decididas por despacho do

Conselho de Administragdo da Lotagor.

Artigo 272
Participacao e revisao
O presente Cédigo pode ser revisto a todo o tempo, por despacho do Conselho de Administracdo

da Lotacor.

Artigo 282
Entrada em vigor e publicagdo

1. O presente Codigo entra em vigor apds a sua aprovacgado pelo Conselho de Administracdo da

Lotacgor.

2. O presente Coddigo sera disponibilizado no endere¢o eletrénico da Lotagor apds a sua

aprovagao.

Ponta Delgada, 31 de outubro de 2022.

O Conselho de Administragao,
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Catarina de Lacerda Martins

Sim&o P. F. Cabral Neves

Francisco A. C. Cymbron Monteiro da Silva
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Anexo |

Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesse

(A que se refere o n.2 7 do artigo 17.9 deste Cddigo)

Nome:

NuUmero:

Categoria:

Unidade Organica:

Declara, sob compromisso de honra, ndo estar abrangido por qualquer incompatibilidade
impedimento ao conflito de interesse que ponha em causa as fungdes por si desempenhadas
e o cumprimento dos seus deveres de trabalhador consagrados no acordo da empresa da
Lotacor — Servico de Lotas dos Acores, S.A.

Mais declara que no exercicio das suas fungdes ndo recebe nem recebeu ofertas de qualquer
agente econémico.

Data: / /

Assinatura:

Em anexo a presente declara¢do deve listar as eventuais, ou potenciais situacdes de conflito de

interesses.
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Anexo Il
Requerimento para exercer funcbes em acumulagéo

(A que se refere a alinea a) do n.2 9 do artigo 17.9)

Nome:

Numero:

Categoria:

Unidade Organica:

Solicita autorizacdo para exercer, em fungbes privadas, a atividade de

, em acumulacdo com as funcoes

gue exerce na Lotacor - Servico de Lotas dos Acores, S.A.

A atividade proposta consiste em (indicar

o conteudo do trabalho a desenvolver). O trabalho a desenvolver terd natureza de

(indicar se é autonoma ou subordinada). Para tal, o trabalhador

declara que: — A atividade sera exercida perante indicar a entidade a qual serd prestada a

atividade: , em (indicar o
local da prestacdo da atividade); - 0] horario sera

; — A remuneragio ¢é
remunerada (responder sim ou ndo): ; — Entende que a

atividade a prestar ndo é incompativel com a atividade que exerce, nem provoca prejuizo para
o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, pelos

seguintes motivos:

; — Entende

nao existir conflito entre a atividade a acumular e a atividade que exerce devido a:

; — A atividade a

prestar ndo compromete a isen¢do e imparcialidade exigidas para a atividade que exerce; —
Se compromete a cessar de imediato a atividade em acumulagdo, no caso de ocorréncia

superveniente de conflito com a atividade que exerce.

Data: / /

Assinatura:
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Anexo lll
(A que se refere a alinea b) do n.2 9 do artigo 17.9)

Declarag¢éo De Renovagdo / Cessagcdo De Acumulagéo De Fungdes.

Informacgdo da Unidade Organica:

Despacho do Conselho de Administragao:

Data: _/ /_

O Conselho de Administracao

Nome:

Numero:

Categoria:

Unidade organica:

Declara que pretende:
Dar continuidade a acumulacdo de fung¢bes autorizada pela Deliberacdo do Conselho de

Administracao, datado de / / , € que os factos constantes do requerimento se

mantém inalterados.

Cessar a acumulacdo de fungées, com efeitos a / /

Declara também que: — Os elementos constantes da presente declara¢do sdo verdadeiros. —
Se compromete a cessar de imediato a atividade em acumulagao, em caso de ocorréncia de

eventual ou potencial conflito de interesses.

Data ___/ /

(Assinatura)
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